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Приложение №10 
к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей в ГБУЗ РК «Красногвардейская ЦРБ», которым труда

которым должна производиться доплата за работу в ночное 

время в размере 50 %, 35 % часовой тарифной ставки

(должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
	Должность
	Доплата 

	Родильное отделение

	Врач-акушер-гинеколог для оказания экстренной круглосуточной медицинской помощи
	50 %

	Акушерка палат патологии 
	50 %

	Акушерка родильного зала
	50 %

	Акушерка физиологических палат
	50 %

	Медицинская сестра палатная физиологических новорожденных
	50 %

	Медицинская сестра палатная палат недоношенных новорожденных
	50 %

	Медицинская сестра операционная для оказания экстренной круглосуточной медицинской помощи
	50 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными предродовых и родовых палат
	50 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными послеродовых палат
	50 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными палат новорожденных
	50 %

	Хирургическое отделение

	Врач-хирург для оказания экстренной круглосуточной медицинской помощи
	50 %

	Врач-ортопед-травматолог для оказания экстренной круглосуточной медицинской помощи
	50 %

	Медицинская сестра палатная
	35 %

	Медицинская сестра палатная гнойной хирургии
	35 %

	Медицинская сестра операционная для оказания экстренной круглосуточной медицинской помощи
	50 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	35 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными палат гнойной хирургии
	35 %

	Младшая медицинская сестра операционная для оказания экстренной круглосуточной медицинской помощи
	50 %

	Отделение анестезиологии-реанимации с палатами для реанимации и интенсивной терапии

	Врач-анестезиолог -реаниматолог
	50 %

	Медицинская сестра палатная
	50 %

	Медицинская сестра-анестезист
	50 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	50 %

	Гинекологическое отделение

	Медицинская сестра палатная
	35 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	35 %

	Стационарное отделение медицинской реабилитации пациентов с соматическими заболеваниями

	Медицинская сестра палатная
	35 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	35 %

	Педиатрическое отделение

	Врач-педиатр
	35%

	Медицинская сестра палатная
	35 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	35 %

	Инфекционное отделение

	Медицинская сестра палатная
	35 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	35 %

	Травматологическое отделение

	Медицинская сестра палатная
	35 %

	Медицинская сестра палат гнойной хирургии
	35 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	35 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными палат гнойной хирургии
	35 %

	Неврологическое отделение

	Медицинская сестра палатная
	35 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	35 %

	Терапевтическое отделение 

	Врач-терапевт
	35 %

	Медицинская сестра палатная
	35 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	35 %

	Стационарное отделение медицинской реабилитации пациентов с нарушениями функций периферии и опорно-двигательного аппарата

	Медицинская сестра палатная
	35 %

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	35 %

	Приемный покой

	Медицинская сестра приемного покоя
	50 %

	Младшая медицинская сестра приемного покоя
	50 %

	Рентгеновский кабинет стационара

	Рентгенолаборант 
	50 %

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Фельдшер-лаборант 
	50 %

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Оператор котельной сезонный
	35 %

	Сторож 
	35 %

	Водитель санитарного транспорта
	50 %

	Лифтер 
	35 %

	Общебольничный персонал

	Медицинская сестра центрального стерилизационного отделения
	35%

	Младшая медицинская сестра центрального стерилизационного отделения
	35 %


