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Приложение №7 
к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей в ГБУЗ РК «Красногвардейская ЦРБ», работникам которых устанавливаются надбавки за непрерывный стаж работы

Перечень учреждений, должностей, размеров стимулирующей выплаты за продолжительность непрерывной работы, порядок их выплаты:

	Учреждения
(подразделения)
	Должности
	Максимальный
размер выплат
	Порядок
выплаты

	1.Участковые

больницы, амбулатории, в том числе линейные на

железнодорожном

транспорте, которые

расположены в сельской местности, амбулатории семейной медицины
	Врачи – независимо

от наименования

должности, участковые медицинские сестры,

зубные врачи, медицинские сестры

общей практики -

семейной медицины
	40 процентов
	От 3 до 5 лет

непрерывной

работы-10%; от 5 до 7 лет – 20 процентов; от 7 до 9 лет-30 процентов; свыше 9 лет- 40 процентов должностного оклада

	2.Городские поликлиники

(подразделения), в т.ч. поликлиники центральных районных,

районных больниц сельских районов, центральных районных

поликлиник, на которые в случае отсутствия ЦРБ

возложены их функции,

территориальные медицинские объединения
	Заведующие терапевтическими и педиатрическими отделениями и отделений семейной медицины, врачи общей практики, врачи участковые терапевты и педиатры территориальных участков и участковые

медицинские сестры, медицинские сестры врача общей практики (семейного врача)
	30 процентов
	С первого года до 3 лет (включительно)-
10 процентов; от 3 до 5 лет-20 процентов; свыше 5 лет – 30 процентов должностного оклада

	3.Специализированные учреждения здравоохранения и структурные подразделения учреждений здравоохранения, которые

производят диагностику туберкулеза и предоставляют лечебно-

профилактическую помощь больным заразной формы туберкулеза
	Врачи независимо от наименования должности, средний медперсонал, независимо от наименования должности, профессионалы с высшим немедицинским образованием, которые допущены к медицинской деятельности, младшие

медицинские сестры в структурных подразделениях

противотуберкулезных учреждений с высокой степенью риска инфицирования и заболевания туберкулезом
	60 процентов
	До 2 лет (включительно) беспрерывной работы- 10 процентов; от 2 до 4 лет – 20 процентов; от 4 до 6 лет -30 процентов; от 6 до 8 лет – 40 процентов; от 8 до 10 лет – 50

процентов; свыше 10 лет – 60 процентов должностного оклада.


